M4 3—///202,3*_

17. sz. melléklet

HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT

a pedag6gus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak szamara

KISS ZENEDE ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Budapest, 2025. Februar 01.

Készitette:

Barsi Botond Akos, igazgatd



A pedagoégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és
oktato munkat kézvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzat

1. A szabalyzat hatdlya

Jelen szabalyzat a Kiss Zenede Alapfoku Mivészeti (és annak mindenkori
jogutddia) és a vele munkaviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez0 nevelé és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakérben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazisiban

- gyakornok: a 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt nevelé és oktaté munkat kézvetlenill segité munkakérben
foglalkoztatott személy,

- igazgato: a kdznevelési intézmény igazgatdja, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja

- kbzvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan a neveld és oktaté munkat kézvetlenill segitd
munkakorben foglalkoztatott munkakéri leirdasaban kdzvetlen felettesként
megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segité, az igazgaté altal kijelolt,
pedagdgus vagy neveld és oktatdé munkat kézvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személy.



3. A gyakornokokra vonatkozo, a minésités alapjaul szolgalé, a munkaltaté
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcesol6do6 szakmai
kivetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolédé kovetelmeény a
hospitalas: a nevelé és oktatdé munkat kozvetlentl segité munkakorben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagégus
szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2. A betdltott neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérhéz
kapcsol6do kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitéset,
tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és
miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szulék, pedagégusok térvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el
munkakéri kdtelezettségeit, tovabba a munkakoéri leirasban szereplé célokat
és kovetelmeényeket.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast
tartd pedagogus, valamint - ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént - az intézményvezeté az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo6 tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd6 pedagogus
nevét, targyat illetve témajat,



- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tanodra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozast kéveté 30 napon beliil el
kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kbvetkezé szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl szilkséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kévetkezé értékelés és pontszam adhato:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelelé (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) -
Nem megfelelé (O pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaloan
alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette,
ha:

- az elbirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért
el.

5. A minésitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével 6sszefiiggo eljarasi rend

2.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az
igazgatonak kételes bemutatni a szakmai munka értékelését megelézéen.

9.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szévegesen
értekeli teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a
szikséges dokumentumok megismerését.



5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor
beszamoloja és a kdzvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban
végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6zd 60 napon belil. A mindsité lapot
az intézményvezet6, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgato irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a
Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatési Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.

ZARADEK:

e Jelen szabalyzat 2025 év februar h6 01 napjan lép hatalyba.

o Jelen szabalyzat a 401/2023. (VIIl. 30.) Kormanyrendelet alapjan
készult.

s Jelen szabalyzatot az alkalmazotti testiilet megismerte és a fenntarté
is jévahagyta.

Budapest, 2025. 02. 01.

Barsi Botond Akos, Kissné Szics Mariann,
igazgatd fenntartd




1. sz. melléklet

HOSPITALASI NAPLO

Hospitalé neve:
Tanszak:
Hospitalas idépontja:

Tanar:

Tanuld:
Az éra témaija:

Helyszin:

A szaktandrral folytatott, a hospitdldst megel6z6 beszélgetés tartalma:

Az 6ra szerkezete:

Téma vagy feladat | Tandri tevékenység Tanuldi tevékenység

Megjegyzés




Az 6ra hangulata, tandr-diék kapcsolat, a tanulé figyelme, motivdltsdga, orai kbézremiikédése:

A tandr dltal alkalmazott nevelési-oktatdsi modszerek:

Az 6ra értékelése:




2. sz. mellékiet ikt.:
HOSPITALAS
teljesités igazold lap
NEV:
DATUM ORASZAM TANAR NEVE TANAR ALAIRASA

Budapest, 20

igazgatod




3. sz. melléklet ikt.:

Pedagégus szakképzettséggel neveld és oktaté munkit kozvetleniil segité munkakorben
alkalmazott mindsitd vizsgaja

A mindsiilé neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozo
Neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Oktatasi azonositdja:

Minésité vizsga idépontja:

Minésito vizsga helye:

Igazgato neve:

A mindsiild dolgozo altal betdltdtt munkakdr megnevezése:

A minésiild dolgozé szakképzettségének megnevezese:

A gyakornok mindsitévizsgajanak eredménye a pontszamok alapjan lehet:

- kivaléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedago6gus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az elbirt szdmu hospitalason részt vett,
- ahospitélasi naplét hianytalanul vezette, €s
- aszakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai Elért Ekérhet6
pontszam pontszam

1. | A munkdba érkezés pontossidga, a munkaidé pontos
betartdsa és nyilvantartisa, a napi és heti munkaidé
hatékony kihasznaldsa. A partnerekkel torténd
kapcsolattartas kulturdltsaga.

2. Munkajat kozvetlen felettese 4ltal meghatarozott
munkabeosztas és szabalyok betartasaval
felelGsségteljesen végzi.

3. | A nevel6-oktaté munkat segiti. Szakszertlien latja el a
tanulok feligyeletét.




4. | A hatékony neveldmunkdhoz nélkiilszhetetlen
feltételek biztositdsdban valo részvétel.
Tanulocsoportokat kisér, gyermekeket orvoshoz visz,
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszerli
ellatasarol. Intézményen kiviili programok soran
kiséri a felligyeletére bizott tanulokat.

5. | A napkozi otthon, tanulészoba foglalkozisain az
iskolavezetés utasitasainak megfeleléen részt vesz a
pedagdgusok munkajanak segitésében.

6. | Részt vesz a foglalkozasok szemlélteté anyaganak
eldkészitésében.

7. | Modszereiben  alkalmazza a  példamutatést,
meggyOzest.

8. | Az iskola vezetbinek hattértamogatdsa, az
adminisztriciés munkéban segitséget nyujt.

9. | A gyakornok hospitdlasi napldjanak értékelése,
formai, tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése,
szakszer(l sz6hasznalat mindsége.

Elért pontszam

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Elért Elérheté
értékelése pontszam pontszam

1. | A munkakér ellatidsa szempontjabdl sziikséges
szakmai ismeretek

2. | A munkakdr ellatdsa sordn végzett szakmai,
gyakorlati munka

3. | A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé
képesség

4. | A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség- és
hivatastudat

5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

Elért pontszam

Osszes pontszam

A gyakornok minésité vizsgidjanak %-ban Kifejezett
eredménye

A gyakornok mindsité vizsgdjinak eredménye

A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette.

A gyakornok mindsitési kdvetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészité
igazgatoi széveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

igazgato alairasa
P.h.




