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A pedagodgus szakképzettséggel rendelkez6 nevelb és
oktato munkat kbzvetleniil segité munkako6rben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzat

1. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Kiss Zenede Alapfoki Mlvészeti Iskola és
Szakgimnazium (és annak mindenkori jogutodja) és a vele
munkaviszonyban alld, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld
és oktatd munkat kdzvetlenul segitdé munkakérben foglalkoztatottakra
terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt nevels és oktatd munkat kdzvetlenill segité munkakdrben
foglalkoztatott szemely,

- intezményvezeté: a kdznevelési intézmény vezetdje,

- kbzvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mdkddési
Szabalyzata alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkakoéri leirasaban kodzvetlen felettesként
megjeldlt szemaely,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédesét segitd, az intézményvezetd altal
kijelolt, pedagdgus vagy nevelé és oktatdé munkat kézvetlenll segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy.



3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapesolodo szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettseghez kapcsolodd kdvetelmény a
hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segitd munkakdrben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenkeént legalabb 6t, pedagdgus
szakképzettségenek megfeleld tanorat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2. A betdltétt neveld és oktatd munkat kézvetlendl segitd munkakérhoz
kapcsolddo kovetelmenyek:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kbznevelési intézmeény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitéset,
tevékenységeét,

- az intézmeényi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és
mukodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlzvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, szlldk, pedagogusok térvéenyben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézmeényre vonatkozd fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el
munkakori kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast
tartd pedagdgus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént - az intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tanodra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd6 pedagodgus
nevét, targyat illetve témajat,



- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanodra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott celjait,

- a tanodra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki
ertékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast kdvetd 30 napon belll el
kell kesziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmenyek teljesitésének merese

A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl szlikseges szakmai ismeretek

- A munkakdr ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesseg

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

- A munkaveégzeéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés €s pontszam adhato:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (O pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaléan
alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette,
ha:

- az elbirt szamu hospitalason reszt vett,

- a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb kevesse alkalmas” eredmenyt ért
el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmeény
mérésével 6sszefiiggod eljarasi rend

51. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az
intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai munka értékelését
megeldézden.



5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlddéserdl, szévegesen
ertékeli teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a
szlkséges dokumentumok megismereset.

53. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor
beszamoloja és a kdzvetlen vezetd vélemeényének kikérése alapjan irasban
végzi el a gyakornoki idé lejartat megel6zd 60 napon bellll. A mindsitd lapot
az intézmeényvezetd, a mentor es a gyakornok irja ala.

54. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a
Pedagodgus |. fokozatba sorolas felteteleit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az
Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvegezni.

ZARADEK:

» Jelen szabalyzat 2016 év szeptember hd 01 napjan lép hatalyba.

» Jelen szabalyzat a 326/2013 (VIll. 30.) Kormanyrendelet mai nappal
hatalyos, 5. szamu melléklete alapjan készult.

» Jelen szabalyzatot a fenntartd és az alkalmazotti testlilet is jovahagyta.
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