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INTEZKEDESI TERV (2018-2022)

A fenti didtummal lebonyolitott intézményi tanfeliigyeleti eljaras értékelélapjanak
megallapitasai alapjan az aldbbi intézkedési tervvel zarjuk le az intézményi tanfeliigyeleti
folyamatot.

Az intézményi tanfeliigyelet megerdsitette az aldbbi erésségeket:

1. Pedagégiai folyamatok:

Az ¢éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel. Az intézmény vezetése a belsé és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveit. A stratégiai és operativ terveket a tanszakok szintén
egylittmitkodve alakitjdk ki. Az eredményeknek megfelel6 és sziikséges korrekciokat elvégzik,
melynek hatdsossagat és fejleszto jellegét folyamatosan vizsgaljak. A tanév végi beszamolo
megéllapitdsai alapjan térténik a kovetkezd tanév tervezése. Figyelembe veszik a tanszakok
beszamoloit, javaslatait és kozos konszenzusban terveznek. A pedagdgusok éves tervezése
redlis, a tervek megvalosultak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A stratégiai programokban és az
operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. A
sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bekapesolodnak az
1skolai k6zds programokba, koncerteken, kiallitdsokon, kirandulasokon vesznek részt.

3. Eredmények:

A palyara késziild, vagy kiemelked képességli tanulok B-tagozatos képzésben részesiilnek. Az
intézményben folyé nevel-oktaté munka soran folyamatosan nyilvantartjék és elemzik az elért
eredményeket. Az adatok visszacsatoldsa utdn levonjdk a megfelelé konzekvencidkat és a
munkakdzdsseégekkel egyeztetve megteszik a sziikséges 1épéseket. Az iskola napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékoztatas (felho).

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:

A tanszakok, munkacsoportok az adott év aktualis feladatainak megfeleléen sajat munkatervvel
dolgoznak, a kitlizétt célokat az intézmény széttagoltsaga ellenére, hatékony egyiittmiikidéssel
valositjak meg. A tantestiilet a vezetés részérol erésen motivélt az egyéni és kozos eredmények
elérése irant (jutalom, elémeneteli lehetdségek, rendkiviili eszkozfejlesztés). A nevelétestiilet
tagjai tervezetten és rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, tapasztalataikat megosztjak
kollégaikkal. A tantestiilet rugalmas, maximaélisan nyitott az 1j moédszerek befogadasara,
kiprobélésara, valamint a sajat jo gyakorlatok tovdbbadasdra. A tuddsmegosztas kiemelt
fontossdga, sajat akkreditalt tovabbképzés inditisdban is megnyilvanul. A pedagdgusok
munk4jat hatékony belsé kommunikaci6 és informaciéaramlas segiti.
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai:

Az intézmény szakmai és kozéleti tevékenysége magas szinvonali és aktiv. Nemcsak részt vesz
a partnerek altal szervezett eseményeken, hanem maga is szervez kiilonbdz6 rendezvényeket.
A helyi hagyoményok 4polasat és gazdagitasat kiemelten kezeli a pedagogiai program, s az
abban leirtakkal 6sszhangban, széleskorti kapesolatrendszerrel rendelkezik. A gyerekekkel és
sziileikkel a pedagogusoknak kolesonds bizalomra épiilé személyes kapcsolata van.

6. A pedagogiai munka feltételei:

Az intézmény jol gazdalkodd, sajatos céljainak eléréséhez mind a targyi mind a személyi
feltételeket rendszeresen felméri és a fenntartoval egyiitt magas szinvonalon biztositja. A
vezetés a humaneréforrds véltozdsaira rugalmasan reagél, a nehézségekre folyamatosan
megoldast keres. Kiilénbozé médokon 6sztonzi a pedagdgusokat tudasuk gyarapitasara és
megosztasara. Az oktatas-nevelés folyamataban kiemelt hangsulyt fektetnek az IKT eszkozok,
illetve a 21. szdzad informatikai eszkozeinek hasznalatara, a modern technika lehetéségeinek
kihasznalasara a tanulok ismereteinek bovitésében és kreativitisanak kibontakoztatisaban. A
vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasara, ellen6rzésére, jol miikodtetik a megujult
vezetési struktarat, amelyben mindenkinek pontosan meghatérozott hataskére és feladata van.
A tantestiilet erdteljesen elkotelezett az innovacié irant: - A kiemelkedéen fontos
hagyomanyépolas mellett nyitott a valtozd elvarasoknak megfeleld @j hagyomanyok
kialakitdsara. - Oktatasi - nevelési céljainak eléréséhez a modern eszkozok lehetdségeinek
sokoldalu kihasznaldsara mutat kovetendd példat. - Sajat akkreditalt tovabbképzés inditasaval
a tuddsmegosztas magasabb szintjét valositja meg.

7. A Kormidny és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak val6é megfelelés:

Az intézmény a Kormany altal meghatarozott jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen alakitotta
ki pedagégiai programjit, melyben vildgosan megfogalmazza az oktatés-nevelés céljait és
feladatait. A pedagdgiai programra, helyi tantervre épitett tanszaki munkatervek, illetve egyéni
vagy csoportos tanmenetek Osszhangban vannak a kerettantervek koévetelményeivel. A
tovabbképzési programok és a beiskolazasi tervek segitik a pedagégus életpalya-modellben
valo elorelépés lehetoségét a munkatarsak szamara.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés sordn az aldbbi fejleszthetd teriileteket azonositottuk:

1. Pedagégiai folyamatok:
Mérési eredmények elemzése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:
Nem azonositottunk ilyen teriiletet.

3. Eredmények:
Nem azonositottunk ilyen teriiletet.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié:

A tantestillet egészének hatékonyabb 0Osszefogdsa. A kozos internetes munkafeliilet
hasznalatanak optimalizalasa az informaciok ataddsdban és a kommunikacidban.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

Hatékonyabb elozetes egyeztetés, igény - elvaras és elégedettségmérés, a kommunikacio
erOsitése a kiilsé partnerekkel. Az intézmény management tovabbi fejlesztése. Feltételek
megteremtése az évszazados fuvoszenekari hagyomanyokhoz, zenekar létrehozéasa és
mikodtetése.

6. A pedagogiai munka feltételei:
Nem azonositottunk ilyen teriiletet.

7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

Nem azonositottunk ilyen teriiletet.

A fejlesztendd teriiletekre a kivetkezd intézkedési tervet javasoljuk:

1. A mérések eredményeit folyamatosan vizsgalni kell, szempontrendszereket kell 1étrehozni,
s a pozitivumokat kiemelni valamint tovabb erdsiteni.

2. A felhd (k6zos kommunikacios feliilet) tobb funkcidjanak megismertetése a tantestiilettel,
Ujabb lehetdségek kiaknazasaval. Az draadd tandrokat is Osztonozni szitkséges a nagyobb
egylittmikodésre.

3. A partnereknek tanév elején elkiildjilk a munkaterveket (az évodaknak is), €s inspitraljuk
Oket arra, hogy ezt 6k is tegy¢k meg felénk. Az elégedettség mérésének legjobb eszkdze,
ha felkérmek minket nyillt napjaikon vagy egyéb rendezvényeiken vald részvételre. Az
iskolai marketingre folyamatosan figyeliink a jovében, valoszintileg valtoztatni sziikséges
a hirdetési modszereken. A zenekart 1 oktatasi modszereinkkel (projektoktatas keretén

beliil) lehet els6 korben életre kelteni.

Zaradék:
Az intézkedési terv megvaldsuldsanak vizsgalata a kovetkezd intézményi tanfeliigyeletig

folyamatos, a feliillvizsgalata a kovetkez ellendrzéskor esedékes.
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Barsi Botond Akos,

intézményvezetd
Budapest, 2018. 04. 11.
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