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A projekt az Eurépai Unio tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

MAGYARORSZAG MEGUJUL

Kiss Zenede AMI, mint referencia intézmény — Tantestiileti ismertet6

A referencia-intézmény definicioja

Egyedi, mas intézmények szamadra is példaértékii, miikodésében koherens, befogado,
gyermekkozponti pedagodgiai gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezd, és ezt
szolgéaltatdsaiban publikalni, valamint atadni képes intézmény.

A referencia-intézmények szerepe

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep héarul a haldzati, horizontalis tanulas
mintaado tartalmait biztositani képes évodakra, iskoldkra, kollégiumokra. Szolgaltatasaik
sz¢leskorl, teriileti szempontbdl is kiegyenlitett biztositdsa hozzasegiti az intézményrendszer
minden szerepldjét a sikeres modernizacios folyamatok kozvetlen megtapasztalasahoz,
honositasahoz.

A referencia--intézmények teriileti, regionalis és orszagos szintii hal6zata valtozatos kinalati
rendszert biztosit az intézménylatogatasra, hospitalasra, az adaptiv tanulés, az onfejlesztd
gyakorlat megerdsitésére.

A referencia-intézmények els6dlegesen, rendszeresen, folyamatosan és differencialt kinalattal
szolgaltatjak ehhez a haldzati tanulési folyamathoz a mintakat. Részt vesznek az intézmények
nagyobb kozossége szamara szervezett szakmai mithelyek tartalmi kinalatdnak biztositasaban
¢€s megvalodsitasaban.

A referencia-intézmények pedagogiai kultaraja és eszkdzrendszere egészében példaszert,
koherenciaval bir: tanulmanyozhato6 €s komplex modon vagy elemeiben atveheto.

A referencia-intézmények tobb, dsszefiiggd, kidolgozott jogyakorlatuk alapjan kiilonb6z6
referenciatertiletekhez sorolhatok, és akar tobb referenciateriileten is kinalhatnak adaptalhato
mintakat.

A szolgaltatasi rendszer 6sztonzi a pedagdgusok valtozatos intézménykdzi egyiittmilkodését,
a referencia-intézményi mentorpedagdgusok tapasztalatinak hasznosulasat a partner
intézményekben. A horizontalis tanulds regionalis, térségi, kistérségi, mikrotérségi formai az
intézmények dnszervezddésében miikkodnek; e folyamatot az orszdgosan és regionalisan
kiépiilé halozatkoordinacid 6sztonzi €s timogatja szakmailag. Ennek célja, hogy az
onfejlesztd intézményi gyakorlat €s pedagogiai kultara az egyenld hozzaférés elvének
érvényesiilésével azt az intézményi kort is hatokdrébe vonja, mely eddig tdvol maradt az
innovaciotol.

A referencia-intézmények megerdsddo halozati szolgaltatasainak mindsége, sokfélesége s
kiterjedése a biztositék arra is, hogy a fejlesztési folyamathoz Gjjonnan csatlakozé
intézmények munkajat hiteles példak és személyre szabott tdimogatasi formak segitsék.
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A mindsitést szerzett referencia-intézmények, referenciahelyek szolgaltatasai orszagos és
regionalis gyiijtésben, jol kereshetd tipologiai rendszer kozzétételével keriilnek bemutatasra. E
feladatot az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. a regionalis hal6zatkoordinacios
kozpontokkal egyiittmikodve végzi, amelynek keretében publikaljak, gondozzak, €s
sokoldalu szempontrendszer alapjan teszik kereshetdvé a mindsitett referencia-intézmények
listajat és szolgaltatasaikat.

A referencia-intézmények alapfeltételei

Befogado, és az egyéni fejlodést biztositd oktatds-nevelés eljarasait érvényesitd pedagdgiai
modszereket alkalmaz.

Pedagogiai munk4jaban megjelenik a kompetencia alapt nevelés-oktatas tartalmainak és
modszereinek alkalmazasa.

Munkakulttrdjat nyitott nevelési-oktatasi kornyezet jellemzi: a sziildkkel, a civil
szervezetekkel, és a helyi tarsadalommal kiépitett partnerkapcsolatai erdsek. Vezetése €s
tantestiilete egyarant elkotelezett a referenciaintézménnyé valas folyamatéban, a szolgaltatas
feladataiban.

Folyamatos onfejlesztésre kész, onértékelési rendszert miikddtet, vallalja a kiils6 értékelésben
val6 konstruktiv részvételt.

Kidolgozott kiils6-belsé szakmai kapcsolati formakkal rendelkezik.

Szervezeti kulturajara, pedagogiai gyakorlatara jellemz6 a team-munka és a pedagdgusok
kozotti aktiv egytittmikodés.

Az IKT eszkozoket €s modszereket a pedagogiai programjaban foglaltak szerint alkalmazza,
valamint iskola esetén hasznal valamilyen iskolai adminisztracios és ligyviteli szoftvert.

A fenntart6 biztositja és tamogatja a referenciaintézményi miikodés lehetdségét.

Az intézmény az altala megjelolt referenciateriileten minimum kétéves gyakorlattal
rendelkezik.

Szolgaltatasaiban vallalja a tovabbképzés, a mentoralas, a hospitalas lehetdségeinek
biztositasat, valamint a partnerintézmény fejlesztési folyamatanak igény szerinti
tamogatasat.

A referencia-intézmények fébb tipusai

Kompetencia alapu nevelési, oktatasi, programot atfogdan, mintaadoan alkalmazo intézmény,
referenciahely

Befogado pedagogiai gyakorlat /integracids pedagogiai program alkalmazéasaban mintaado
intézmény, referenciahely

Egységes gyogypedagogiai mddszertani intézmény az integracid szolgalataban

Az infokommunikacids technologiak alkalmazasaban példaértékii intézmény, referenciahely
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Komprehenziv elven, egységes programmal dolgozd intézmény

Kistérségi egylittmikodésben mintaadd intézmény/intézmény egyiittes

Miivészeti nevelés miiveltségteriileten kompetencia alap programot megvalodsito intézmény,
referenciahely

Tehetséggondozd programmal dolgozoé intézmény, referenciahely /"tehetségpont”
Okoiskolai/-6vodai, egyéb kornyezetpedagdgiai program alapjan dolgozé intézmény,
referenciahely

Muzeumpedagogiai program alapjan dolgozé intézmény, referenciahely

A gazdasagi kultara fejlesztésében mintaadd intézmény, referenciahely

A reformpedagdgiak valamelyikét képviseld intézmény, referenciahely

Sajat fejlesztést alternativ program szerint miitkodo, a modernizacio teriiletein mintakozvetitd
intézmény.

Béarmely referenciateriileten regisztralt intézmény uj tipusu felsdoktatasi gyakorlohelyi,
partnerintézményi mindsitést is szerezhet, amennyiben ezen szolgaltatds nyujtasara felkésziilt.

Intézményiink, Kiss Zenede AMI sikeres palyazatanak fébb tartalmi elemei

Intézménylink két telephelyen valt referencia intézménnyé:
- Székhely

- Remetekertvarosi Altalanos Iskola

Mindkét telephelyen 2-2 jogyakorlattal.

A palyézat Intézményiinket bemutato fejezete tartalmazza:

- Kiss Zenede AMI adatait

- Helyzetleirast. Ebben keriil bemutatasra kapcsolatrendszeriink, feltételrendszeriink,
innovaciods tapasztalataink.

A szakmai megvalositasra vonatkozo fejezet tartalmazza:

- A projekt szakmai megvalositasahoz sziikséges képzéseket, felkészitéseket
- Szakértdi, tandcsadoi tamogatd szolgaltatasok igénybevételét

- Az intézmény belsd szakmai kozremiikoddinek fejlesztési tevékenységeit.

Pélyazatunk részletei a Székhelyen megtekinthetdk.

Minden kedves kollégankat biztatunk, hogy innovativ munkajaval jaruljon hozza a Kiss
Zenede AMI, mint referencia intézmény sikeres miikodéséhez!
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